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1. Анализ методической работы 

МОУ «Кокуйская СОШ № 2» в 2020-2021 учебном году 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связу-

ющим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.  

Администрация соответствует требованиям: 100% членов имеют высшее образо-

вание, прошли управленческие КПК, аттестованы на первую квалификационную катего-

рию 100%.  

Образовательную деятельность осуществляет 36 педагогов школы (включая ад-

министрацию, имеющую педагогическую нагрузку), 2 внешних совместителей и сетевые 

учителя МОУ «Кокуйская СОШ №1». В настоящее время 94,4% педагогов школы имеют 

высшее профессиональное образование, в том числе 82,4% педагогическое. При этом 

100% учителей имеют педагогическое образование (высшее или среднее профессиональ-

ное). Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям профессионального 

стандарта. 

Доля педагогов с высшей и первой квалификационными категориями составляет  

(47,2%). В течение учебного года подтвердил высшую квалификационную категорию 1 

человек. Данные диаграммы показывают устойчивую тенденцию к росту доли педагогов с 

высшей квалификационной категорией (на 8,6% за 4 года). Вместе с тем увеличивается и 

процент педагогов с соответствием занимаемой должности, с одной стороны, за счёт 

впервые аттестованных, с другой, за счёт педагогов, которые не желают подавать заявле-

ние на квалификационные категории.  

 
При этом прирост педагогов с квалификационными категориями возможен за счёт 

педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности, в связи с этим стоит 

задача мотивации этой группы педагогов на повышение квалификации. В 2021-2022 учеб-

ном году выходят на аттестацию 15 педагогов (42,9%). В разрезе учебных предметов это 

видно из следующей диаграммы. 
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Острой становится проблема обновления педагогических кадров. 25% педагогов 

имеют стаж работы до 20 лет.  

  
Средний возраст педагогов по школе составляет 51 год. 50,3% учителей в воз-

расте от 50 лет и старше, между тем как только 14% находятся в возрасте до 35 лет. Таким 

образом, соотношение возрастных педагогов и молодых составляет 3,6:1. Следовательно, 

необходимо дифференцировать формы методической  работы с разными группами педа-

гогов и продолжить ведение наставничества над молодыми педагогами. 
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Эта тенденция привела к обострению проблемы дефицита педагогических кадров. 

На конец учебного года остро встала проблема: нехватка учителей русского языка и лите-

ратуры, математики, иностранных языков. И если на начало года проблема с учителями 

английского языка была решена, то по первым двум – нет. Следствием стало увеличение 

нагрузки учителей. Так, средняя нагрузка учителей русского языка и литературы состав-

ляет 30,4 ч., математики – 32 ч., что приводит к усталости педагогов и эмоциональному 

выгоранию, с одной стороны, и к проблемам с составлением расписания и невозможно-

стью организовать замену в случае временного отсутствия учителя. К тому же течение по-

следних двух лет произошло значительное изменение состава учителей начальных клас-

сов (на 44%). Всё это выводит на первый план задачу целевого поступления наших вы-

пускников на педагогические специальности и, что ещё более важно, возвращения их в 

школу после окончания вузов.  

В соответствии с планом методической работы школы на 2020-2021 учебный год, 

особенностями педагогического и ученического составов в этом учебном году велась ра-

бота над методической темой «Повышение профессиональной компетентности педагоги-

ческих работников как условие обеспечения качества образования в соответствии с 

ФГОС». На её решение была направлена цель: обеспечение методических условий для по-

вышения профессиональной компетентности педагогических работников как условие 

формирования качества образования в соответствии с ФГОС. 

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными це-

лями методический Совет определил для коллектива следующие задачи методической 

работы: 

 обеспечить методическое сопровождение реализации основных и дополнительной 

образовательных программ, подготовки выпускников к ГИА; 

 обеспечить методическое сопровождение реализации проектов «Цифровая образо-

вательная среда», «IT-куб»; 

 организовать методическую поддержку педагогам в работе с АИС «Сетевой город 

Образование»; 

 разработать  план развития школьного информационно-библиотечного центра; 

 организовать участие педагогов в апробации  концепций предметных  областей; 

 организовать повышение квалификации учителей по методике преподавания по 

межпредметным технологиям; 

 принять участие в работе сетевых методических объединений; 

 изучить опыт использования технологий формирования предметных, метапредмет-

ных и личностных результатов. 
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В связи с введением ограничительных мероприятий был введён ряд изменений в 

режим работы школы: 

 Ступенчатый режим работы. 

 Гибкое расписание с введением «дистанционного» дня. 

 Корректировка рабочих программ. 

 Использование образовательных платформ для проведения дистанционных уроков 

(«РЭШ», «Учи.ру», «ЯКЛАСС» и др.). 

 Использование видеоконференцсвязи («ZOOM»). 

 Обновление образовательных технологий. 

 Полный переход на платформу «Сетевой город «Образование». 

Общие мероприятия были минимизированы или выведены на уровень онлайн-

семинаров. 

Достаточно продуктивно прошли педагогические советы и методические семинары 

и совещания, посвящённые проблемам подготовки к государственной итоговой аттеста-

ции и ВПР, дистанционным технологиям работы в условиях распространения коронави-

русной инфекции на платформах ZOOM, УЧИ.ру, ЯВШКОЛЕ,  в Сетевом городе Образо-

вание. Педагогам были предоставлены материалы вебинаров ИРО, межрегионального 

симпозиума «Цифровая трансформация образования». На заседаниях методических объ-

единений прорабатывались методические письма ИРО по преподаванию учебных предме-

тов в условиях ограничительных мероприятий, в том числе по изменению технологий ра-

боты в дистанционном режиме. Наработанный теоретический материал педагоги приме-

няли в практической организации уроков дистанционного и смешанного обучения на 

платформах ZOOM, ЯКласс, Учи.ру, Сifra school и других. Использовались инструменты 

интерактивной тетради sky smart. 

 
При этом пополнился банк презентаций, видеоуроков, путевых листов для само-

стоятельного изучения тем учителей, что даёт возможность для развития информационно-

библиотечного центра и создания общего банка методических разработок. Опыт ведения 

дистанционных уроков был представлен Шайдуровой О.В. в рамках аттестации её на 

высшую квалификационную категорию, Вологдиной В.Н. и Пичуговой Е.В. на онлайн-

семинаре для педагогов школы по работе на платформе ZOOM, Гавриловой Л.В. в рамках 

ВШК. Был осуществлён полный переход на электронный Сетевой город Образование. Ис-

ключение составили дети с ОВЗ, находившиеся на индивидуальном обучении. Но педаго-

ги с помощью WhatsAp, Viber, телефонной связи также осуществляли дистанционное обу-

чение этих детей. В новом  же учебном году будет осуществлён перевод детей с ОВЗ так-

же на электронный журнал. Кроме того, школа включена в апробацию платформы Сфе-

рум. 

Всё это способствовало повышению цифровой грамотности педагогов. Вместе с 

тем были и проблемы, связанные как с необеспеченностью обучающихся электронными 
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средствами обучения, так и низкой учебной мотивацией, несформированностью учебной 

самостоятельности. Следствием этого стали серьёзные пробелы в знаниях обучающихся, 

выявленные на школьных, региональных контрольных работах и ВПР. 

Повышение квалификации в 2020-21 учебном году прошли 34,3% педагогов, в т.ч. на 

платформе do.zabedu – 2,9%. КПК по федеральным проектам «Учитель будущего», 

«ЦОС»  прошли 4 человека (11,4%). В федеральных и региональных вебинарах приняли 

участие  100% педагогов, в районных семинарах – 11,4%. В связи с ограничительными 

мероприятиями все КПК проходили в дистанционном режиме, районные семинары про-

водились только учителями биологии в онлайн-режиме. Согласно перспективному плану 

в течение 2021-22 учебного года 16 педагогам необходимо пройти предметные курсы, 20 

по работе с детьми с ОВЗ. Кроме того, в связи с реализацией проекта «Цифровая образо-

вательная среда» 29 педагогам необходимы данные курсы. Всё это выводит задачу про-

хождения курсовой подготовки на первый план. 

В работе педагогического и методического совета, совещаний и семинаров исполь-

зовался потенциал руководителей методических объединений и педагогов. Наиболее ак-

тивное участие в работе педагогического, методического советов приняли Шарова А.А., 

Лоншакова О.О., Воложанина И.В., Зотина И.С., Черенщикова Е.С., Скобельцина Р.С., 

Рябова О.В., Егорова С.А., Сапожникова Е.А.   

Работа методического Совета школы по непрерывному совершенствованию уровня 

педагогического мастерства учителей школы, их профессиональной компетентности в об-

ласти знания и применения современных педагогических технологий была направлена на 

создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуаль-

ности каждого педагога и обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся, 

соответствующего современным требованиям, исходя из их возможностей. 

На  заседаниях  методического совета   были   рассмотрены следующие вопросы. 

 Итоги методической работы за 2020-2021 учебный год, основные задачи на новый 

учебный год,   основные направления методической работы в школе. Рассмотрение 

УМК на 2020-2021 учебный год. 

 Результаты мониторинга оценки качества в 4 классах, ГИА в 9, 11 классах. Рас-

смотрение учебных планов и программ, планов работы ШМО, плана подготовки к 

государственной итоговой аттестации в 2020-21 учебном году. 

 Порядок проведения Всероссийской олимпиады школьников. Результаты олимпиа-

ды. 

 Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсо-

вой подготовки.  

Результатом деятельности МС стала скоординированная работа МО.  

В этом учебном году в школе традиционно действовали следующие методические 

объединения учителей: 

 МО учителей начальных классов; 

  МО учителей филологического цикла; 

 МО учителей физико-математического и информационно-технологического цик-

лов; 

 МО учителей естественно-гуманитарного цикла; 

 МО учителей технологического и спортивно-прикладного циклов; 

 МО «Воспитание». 

Их деятельность строилась в соответствии с планом методической работы школы 

на основе нормативно-правовых и распорядительных документов федерального, регио-

нального и муниципального уровней, соответствовала нормам СанПиНа и учитывала спе-

цифику предметов и проблем, связанных с их преподаванием (анализ работы прилагает-

ся). Методические темы МО содержательно связаны с общей методической темой школы 

и способствуют её реализации. 

Название МО Методическая 

тема 

Цель Задачи 

МО учителей «Повышение обеспечение - совершенствовать педагогическое ма-
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начальных 

классов 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков как усло-

вие формиро-

вания каче-

ства образо-

вания в соот-

ветствии с 

ФГОС» 

методических 

условий для 

повышения 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков как усло-

вие формиро-

вания каче-

ства образо-

вания в соот-

ветствии с 

ФГОС. 

 

стерство учителей по овладению новыми 

образовательными технологиями в усло-

виях ФГОС через систему повышения 

квалификации и самообразование каждо-

го учителя;  

- внедрять в практику работы всех учи-

телей МО современные образовательные 

технологии, направленные на формиро-

вание компетентностей обучающихся;  

- создавать оптимальные условия, обес-

печивающие профессиональный рост пе-

дагогических работников и готовность к 

участию в федеральном проекте «Обра-

зование» совершенствовать формы рабо-

ты с одарёнными детьми; 

- продолжить практику проведения 

предметной недели в начальной школе с 

целью повышения интереса к образова-

тельным предметам. 

МО учителей 

филологиче-

ского цикла 

Непрерывное 

совершен-

ствование пе-

дагогического 

мастерства и 

компетентно-

сти в органи-

зации учебно-

воспитатель-

ного процесса 

школы в 

условиях реа-

лизации 

ФГОС 

эффективное 

использова-

ние и разви-

тие профес-

сионального 

потенциала, 

компетентно-

сти педагогов 

в условиях 

реализации 

основной об-

щеобразова-

тельной про-

граммы  ос-

новного об-

щего образо-

вания и пере-

хода на 

ФГОС сред-

него общего 

образования 

 

- обеспечить освоение и использование 

наиболее рациональных методов и прие-

мов обучения и воспитания обучающих-

ся; 

- продолжить организовывать обмен 

опытом по использованию современных 

образовательных технологий для реали-

зации ФГОС; 

- помочь школе в создании банка мето-

дических идей и наработок учителей 

школы; 

- активизировать учителей и одаренных 

детей для участия в мероприятиях разно-

го уровня; 

- продолжить усовершенствование рабо-

ты по подготовке учащихся к сдаче ОГЭ 

и ЕГЭ; 

- создавать условия для самообразования 

учителей; 

- организовать методическое сопровож-

дение исследовательской и проектной 

деятельности педагогов и обучающихся, 

повысить качество подготовки к олимпи-

адам, НПК, интеллектуальным и профес-

сиональным конкурсам 

МО учителей 

физико-

математиче-

ского и ин-

формацион-

но-

технологиче-

ского циклов 

Практическая 

направлен-

ность уроков 

физико-

математиче-

ского и ин-

формацион-

но-

технологиче-

ского циклов 

создание оп-

тимальных 

условий через 

организацию 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

способству-

ющих разви-

тию личности 

 совершенствование педагогиче-

ского мастерства педагогов в области 

реализации идей ФГОС; 

 выполнение новых требований 

ФГОС к организации обучения матема-

тике, физике, информатике; 

 организация системы качествен-

ной подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по матема-

тике, физике и информатике; 
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при реализа-

ции ФГОС 

ребенка, об-

ладающей 

способностя-

ми и возмож-

ностями к 

успешной со-

циализации 

 совершенствование системы рабо-

ты с одаренными и слабоуспевающими 

детьми; 

 развитие аналитической культуры 

педагога 

МО учителей 

естественно-

гуманитарно-

го цикла 

«Повышение 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков как усло-

вие формиро-

вания каче-

ства образо-

вания в соот-

ветствии с 

ФГОС». 

обеспечение 

методических 

условий для 

повышения 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков как усло-

вие формиро-

вания каче-

ства образо-

вания в соот-

ветствии с 

ФГОС. 

 

организовать ликвидацию профессио-

нальных затруднений на основе реализа-

ции планов личностно-

профессионального развития и повыше-

ния квалификации; 

организовать методическое сопровожде-

ние реализации ФГОС НОО, ООО, СОО, 

профессиональный стандарт педагога; 

организовать обсуждение проблемы не-

достаточного влияния методической ра-

боты на качество результатов, проблему 

дифференцированного подхода к обуча-

ющимся с разным уровнем способностей 

и образовательных потребностей;  

организовать обмен опытом по работе 

методических объединений по личност-

но-профессиональному развитию педаго-

гов; 

создать условия для выхода педагогов на 

муниципальный и краевой уровни пред-

ставления педагогического опыта; 

организовать методическое сопровожде-

ние исследовательской и проектной дея-

тельности обучающихся, повысить каче-

ство подготовки к олимпиадам, НПК, 

интеллектуальным и профессиональным 

конкурсам; 

создавать условия для продуктивной 

внеурочной деятельности учащихся в 

рамках введения ФГОС. 

МО учителей 

технологиче-

ского и спор-

тивно-

прикладного 

циклов 

«Повышение 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков как усло-

вие формиро-

вания каче-

ства образо-

вания в соот-

ветствии с 

ФГОС». 

обеспечение 

методических 

условий для 

повышения 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков как усло-

вие формиро-

вания каче-

ства образо-

вания в соот-

ветствии с 

ФГОС. 

 

организовать ликвидацию профессио-

нальных затруднений на основе реализа-

ции планов личностно-

профессионального развития и повыше-

ния квалификации; 

организовать методическое сопровожде-

ние реализации ФГОС НОО, ООО, СОО, 

профессиональный стандарт педагога; 

организовать обсуждение проблемы не-

достаточного влияния методической ра-

боты на качество результатов, проблему 

дифференцированного подхода к обуча-

ющимся с разным уровнем способностей 

и образовательных потребностей;  

организовать обмен опытом по работе 

методических объединений по личност-

но-профессиональному развитию педаго-
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гов; 

создать условия для выхода педагогов на 

муниципальный и краевой уровни пред-

ставления педагогического опыта; 

организовать методическое сопровожде-

ние исследовательской и проектной дея-

тельности обучающихся, повысить каче-

ство подготовки к олимпиадам, НПК, 

интеллектуальным и профессиональным 

конкурсам; 

создавать условия для продуктивной 

внеурочной деятельности учащихся в 

рамках введения ФГОС. 

Психологиче-

ское сопро-

вождение 

 психологическое сопровож-

дение участников образова-

тельного процесса, обеспече-

ние социально-

психологических условий для 

личностного, интеллектуаль-

ного и социального развития 

учащихся, способствовать со-

зданию оптимальных условий 

для сохранения психологиче-

ского здоровья субъектов об-

разовательного процесса. 

- психолого-педагогическое сопровожде-

ние учебно-воспитательного процесса; 

- профилактика и коррекция нарушений 

личностного развития; 

- оказание психологической помощи и 

поддержки всем участникам образова-

тельного процесса; 

- развитие психолого-педагогической 

компетентности (психологической куль-

туры) учащихся, родителей, педагогов; 

- разработка и реализация программ, 

направленных на развитие психологиче-

ской компетенции учащихся; 

- создание условий для удовлетворения 

потребности учащихся в самопознании, 

развитии личностного самосознания, 

формирования психологической культу-

ры учащихся; 

- психологическая поддержка и помощь 

учащимся в процессе профессионального 

самоопределения; 

- выявление и психологическое сопро-

вождение учащихся ''группы риска'' в 

разных возрастных категориях; 

- повышение уровня родительской ком-

петентности, активизация роли родите-

лей в создании оптимальных условий 

развития ребенка; 

- оказание методической помощи педаго-

гам, психологам по вопросам психологи-

ческого сопровождения предпрофильной 

подготовки.  

Анализ деятельности МО показал, что все запланированные мероприятия по реали-

зации плана работы МО были проведены, анализ проведён как на уровне МО, так и шко-

лы в целом. 

В соответствии с методической темой школы продолжалась работа педагогов над 

темами самообразования. Для организации дифференцированной работы с педагогиче-

скими кадрами в школе была организована работа по самосовершенствованию педагоги-

ческого мастерства через индивидуальную тему по самообразованию. У каждого учителя 

определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализиру-

ется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.  Индиви-
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дуальное самообразование осуществлялось  на основе собственных планов. Результатом 

самообразования стали  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на со-

вещаниях ШМО, педсовете.  
Общие выводы: 

1. Методическая работа выстроена на диагностической основе. 

2. Методическая тема школы и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основ-

ным задачам школы. Все учителя объединены в предметные ШМО, то есть вовле-

чены в методическую систему школы. Методическая работа представляет собой 

относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный харак-

тер, сочетается с курсовой переподготовкой, работой семинаров, работой педаго-

гических советов. Тематика заседаний методического совета, МО и педагогическо-

го совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решить пе-

дагогический коллектив школы. 

3. Повышение квалификации и мастерства учителей в школе позволяет связать со-

держание и характер методической работы с ходом и результатом реального учеб-

но-воспитательной деятельности. 

4. Вместе с тем, в зоне проблемного поля остается реализация ФГОС ОВЗ, работа с 

детьми, имеющими особые образовательные потребности. 

5. Недостаточное развитие получила задача выявления, обобщения положительного 

опыта творчески работающих учителей. 

6. Ограничительные мероприятия, с одной стороны, сузили возможности для прове-

дения совещаний, семинаров, в том числе участия в районных семинарах, но с дру-

гой стороны, активизировали деятельность педагогов по повышению ИКТ-

грамотности, овладению онлайн-сервисами. 

7. Диагностика предметных результатов показывается достаточно высокий уровень 

их сформированности, однако обучающиеся испытывают затруднения при выпол-

нении заданий, требующих сформированности функциональной грамотности. Вме-

сте с тем в 2024 году входит в мониторинг оценки качества образования по модели 

PISA. 

2. Цель и задачи методической работы на 2021-2022 учебный год   

На основании вышеизложенного сформулирована перспективная методическая 

тема на 2021-2024 годы: «Формирование функциональной (читательской, естествен-

нонаучной и математической) грамотности обучающихся как требование ФГОС». 

Цель методической работы школы: создание методических условий для форми-

рования функциональной (читательской, естественнонаучной и математической) грамот-

ности обучающихся посредством актуализации межпредметных связей в образовательной 

деятельности. 

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными це-

лями методический Совет определил для коллектива следующие задачи методической 

работы: 

 выявить узкие места, затруднения и проблемы, имеющие место в реализации 

ФГОС, для принятия своевременных мер по обеспечению успешного выполнения 

задачи повышения качества образования; 

 подготовить педагогов к постепенному переходу на новые ФГОС начального об-

щего и основного общего образования; 

 обеспечить выполнение плана аттестации, увеличить процент педагогов с катего-

риями; 

 повысить квалификацию педагогических кадров, в том числе через ознакомление 

учителей с федеральным проектом «Мониторинг формирования и оценки функ-

циональной грамотности»;   

 принять участие в апробации модели оценки предметных компетенций; 
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 выявить возможности активизации межпредметных связей как условие формиро-

вания функциональной грамотности обучающихся; 

 провести диагностику сформированности функциональной грамотности обучаю-

щихся; 

 совершенствовать содержание учебно-методического комплекса и формы обуче-

ния для развития функциональной грамотности обучающихся; 

 создать банк заданий и межпредметных технологий для формирования функцио-

нальной грамотности обучающихся; 

 принять участие в апробации образовательной платформы Сферум; 

 изучить цифровые образовательные технологии и возможности их применения на  

различных учебных предметах. 

Основные направления и формы методической работы  на 2021-

2022 учебный год. 

1) Информационная деятельность: 

 обеспечение методическими и практическими материалами методической со-

ставляющей образовательного процесса через использование Интернет, элек-

тронных баз данных и т.д.; 

 создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

 разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приори-

тетным направлениям школы. 

2) Диагностико-аналитическая деятельность: 

 диагностика и анализ профессиональной компетентности педагогов; 

 состояния и перспектив инновационной деятельности; 

 состояния одаренности обучающихся и их склонностей и интересов. 

3) Организационно-методическая деятельность:  

 организация деятельности педагогического совета, методического совета, мето-

дических объединений; 

 организация единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение 

уроков, активное участие в семинарах, конференциях, педагогических мастер-

ских; 

 обеспечение связей с РМО; 

 организация обобщения, изучения и внедрения передового педагогического 

опыта учителей школы; 

 организация участия в интеллектуальных конкурсах, конференциях, олимпиа-

дах муниципального и краевого уровней. 

4) Технологическое обеспечение: 

 обеспечение овладения педагогами современными образовательными техноло-

гиями для реализации ФГОС, направленных на совершенствование образова-

тельной среды и повышение качества обучения (технологии критического 

мышления, проектного обучения, проблемного обучения, формирования УУД, 

оценки достижения планируемых образовательных результатов); 

 обеспечение овладения педагогами школы информационными технологиями и 

внедрения их в образовательный процесс для эффективного использования ин-

формационно-образовательных ресурсов, оборудования кабинета; 

 отбор инструментария для проведения диагностики и коррекции состояния ме-

тодического сопровождения образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС. 

5) Создание условий для социализации обучающихся:  

 включение учащихся в интеллектуальную, исследовательскую, проектную дея-

тельность; 
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 организация пространства проб в основной школе для получения интегрального 

результата; 

 организация профильного обучения через сетевое взаимодействие;  

 психолого-педагогическое сопровождение ООП; 

 психолого-педагогическое сопровождение профильного обучения и предпро-

фильной подготовки; 

 создание условий для обеспечения профессионального самоопределения 

школьников. 

6) Контрольно-аналитическая деятельность: 

 апробация форм и методов для оценки функциональной грамотности; 

 ведение накопительной системы достижений; 

 совершенствование механизмов независимых экспертиз оценки успеваемости и 

качества знаний, всех групп результатов  обучающихся. 

Формы методической работы: 

 методическое совещание; 

 методический семинар-практикум, 

 единый методический день; 

 круглый стол; 

 мастер-класс; 

 открытый урок; 

 педагогическая мастерская; 

 педагогические чтения; 

 научно-практическая конференция; 

 творческий отчет; 

 выставка. 

5. Основные мероприятия 
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

1. Диагностико-аналитическая деятельность 

1.1. Диагностика педагогических работников   

Сентябрь Анализ данных о педагогах, 

уровне их квалификации, КПК  

Руководители 

МО 

Зам.директора 

по УВР  

Банк данных о 

педагогах 

Октябрь Анализ данных о школьных 

методических объединениях, 

темах МО и темах самообра-

зования 

Руководители 

МО 

Зам.директора 

по УВР  

План работы МО 

Октябрь Мониторинг оценки компе-

тенций (история, литература, 

биология) 

Педагоги, 

участвующие 

в апробации 

Зам.директора 

по УВР 

Сертификация, 

учёт при 

аттестации 

Октябрь Анкетирование педагогов по 

вопросам обучения детей с 

ОВЗ 

Руководители 

МО 

Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

Педагогический 

совет 

Ноябрь Самооценка эффективности 

работы по подготовке к ГИА 

Педагоги Зам.директора 

по УВР 

Методическое со-

вещание 

Февраль Оценка ИКТ-компетентности 

педагогов 

Педагоги Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

Анализ работы 

Апрель Оценка результативности ме-

тодической работы, деятель-

ности МО за учебный год 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

Анализ работы, 

план работы на 

2022-2023 учебный 

год   

Май Анкетирование педагогиче-

ских затруднений педагогов 

Руководители 

МО 

Зам.директора 

по УВР  

Диагностическая 

карта 

1.2. Диагностика качества образовательных результатов, мониторинг качества 

знаний 

1.2.1. Качество подготовки к ГИА 

Сентябрь Составление и утверждение 

плана подготовки обучаю-

щихся 9, 11-х классов к ГИА 

с учетом изменения КИМ 2022 

года 

Учителя 9, 11 

классов 

Заместитель 

директора 

по учебно-

воспитатель-

ной работе 

(УВР) 

Разработан план. 

Все педагоги 

включили 

в содержание уро-

ков задания, анало-

гичные заданиями 

КИМ 2022 года, 

и готовят учеников 

к ГИА 

Октябрь Составление плана подготовки 

выпускников к итоговому со-

беседованию и к итоговому 

сочинению (изложению) 

Учителя рус-

ского языка и 

литературы, 

работающие в 

9, 10, 11 клас-

сах 

Заместитель 

директора 

по УВР, руко-

водитель МО 

учителей фи-

лологическо-

го цикла 

Разработан план 

подготовки 

к итоговому сочи-

нению. Учителя 

русского языка и 

литературы выпол-

нили план 

и подготовили 9 

https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/03149665-1f42-4dc7-b08c-52d763cfbd9e.docx;Temy%20dlya%20itogovogo%20sochineniya.docx
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/03149665-1f42-4dc7-b08c-52d763cfbd9e.docx;Temy%20dlya%20itogovogo%20sochineniya.docx
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

классы к итоговому 

собеседованию, 11-

е классы 

к итоговому сочи-

нению (изложе-

нию) 

Октябрь Анализ входного мониторинга 

в 9, 11 классах 

Классные ру-

ководители 9, 

11 классов и 

учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализированы 

результаты входно-

го мониторинга, 

доведены до роди-

телей 

Ноябрь Совещание при зам.директора, 

заслушать учителя русского 

языка и литературы, работаю-

щих в 11 классе, о готовности 

к итоговому сочинению 

Учитель рус-

ского языка и 

литературы, 

работающий в 

11 классе 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проведен отчёт о 

готовности к ито-

говому сочинению 

Февраль Региональные диагностиче-

ские работы по русскому язы-

ку и математике в 9, 11 клас-

сах  

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализированы 

результаты, дове-

дены до учеников, 

скорректирована 

работа учителей 

Январь-

февраль 

Пробные работы по предме-

там по выбору ГИА 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализированы 

результаты проб-

ных экзаменов, до-

ведены до родите-

лей, скорректиро-

вана работа учите-

лей 

Февраль Совещание при зам.директора, 

заслушать учителей, работа-

ющего в 9 классах, о готовно-

сти к итоговому собеседова-

нию 

Учителя, ра-

ботающий в 9 

классах 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проведен отчёт о 

готовности к ито-

говому сочинению 

Февраль Анализ окончательного выбо-

ра экзаменов, корректировка 

планов подготовки 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализированы 

заявления обучаю-

щихся, скорректи-

рована работа учи-

телей 

Март Анализ итогового собеседова-

ния, итогового сочинения, 

анализ готовности к ГИА 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализированы 

результаты подго-

товки, скорректи-

рована работа учи-

телей 

1.2.2. Качество образовательных результатов на ВПР 

Сентябрь 

– октябрь 

Анализ результатов ВПР про-

шлого года с педагогами. 

Включить в содержание уро-

ков задания, аналогичные за-

даниям ВПР, чтобы повысить 

Руководители 

МО, педагоги Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконтролирова-

ны уроки. Обуча-

ющиеся 

на высоком уровне 

выполняют задания 
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

результаты учащихся  ВПР 

Март-

апрель 

Всероссийские проверочные 

работы по предметам 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

Обучающиеся 

на высоком уровне 

выполняют задания 

ВПР 

Май Анализ результатов ВПР, кор-

ректировка рабочих программ 

Педагоги Зам.директора 

по УВР  

Проведён анализ 

результатов на МО, 

скорректированы 

рабочие программы 

1.2.3. Стартовые возможности обучающихся при переходе на новый уровень образова-

ния 

Сентябрь Подготовка комплекса диа-

гностических процедур для 

стартовой диагностики обу-

чающихся 1, 5, 10-х классов 

Педагог-

психолог 

 Подготовлены диа-

гностические рабо-

ты. Стартовые воз-

можности выявле-

ны. Педагог-

психолог и учителя 

начальной школы 

планируют работу 

с учетом итогов 

диагностики 

Сентябрь-

октябрь 

Стартовая диагностика в 1, 5, 

10-х классах 

учителя-

предметники, 

педагог-

психолог 

Заместитель 

директора 

по УВР,  

Разработан приказ 

о проведении стар-

товой диагностики 

Октябрь Диагностика готовности к 

обучению на новом уровне 

образования 

Педагог-

психолог 
Зам.директора 

по УВР 

Методическое со-

вещание 

1.2.4. Образовательная деятельность учеников с высоким уровнем мотивации 

В течение 

года 

Ведение банка данных ода-

ренных 

и высокомотивированных 

обучающихся  

Учителя, пе-

дагоги допол-

нительного 

образования 

Зам.директора 

по УВР  

Обновлен банк 

данных 

об одаренных 

и высокомотивиров

анных учениках 

В течение 

года 

Подготовка и проведение кон-

курсов, НПК и олимпиад, 

в которых будут участвовать 

обучающиеся 

Руководители 

МО, педагоги 

дополнитель-

ного образо-

вания 

Зам.директора 

по УВР, ВР 

Руководители кон-

курсных проектов 

подготовили уче-

ников к конкурсам, 

НПК и олимпиадам 

1.2.5. Диагностика функциональной грамотности 

Октябрь Региональная диагностическая 

метапредметная работа в 10 

классах 

Учителя рус-

ского языка и 

литературы, 

математики, 

физики, хи-

мии, инфор-

матики, исто-

рии, геогра-

фии, биоло-

Зам.директора 

по УВР 

Выявлены уровни 

функциональной 

грамотности деся-

тиклассников 

https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/3577b6c8-3494-4659-a7ba-4666cb55c315.pdf;1_Dokumenty,%20kotorye%20vam%20ponadobyatsya%20v%20sentyabre%20dlya%20startovojj%20diagnostiki.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/3577b6c8-3494-4659-a7ba-4666cb55c315.pdf;1_Dokumenty,%20kotorye%20vam%20ponadobyatsya%20v%20sentyabre%20dlya%20startovojj%20diagnostiki.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/3577b6c8-3494-4659-a7ba-4666cb55c315.pdf;1_Dokumenty,%20kotorye%20vam%20ponadobyatsya%20v%20sentyabre%20dlya%20startovojj%20diagnostiki.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/0ab9520c-69ff-49be-8217-f145181d96e4.rtf;2_Prikaz%20O%20provedenii%20startovykh%20diagnosticheskikh%20rabot.rtf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/0ab9520c-69ff-49be-8217-f145181d96e4.rtf;2_Prikaz%20O%20provedenii%20startovykh%20diagnosticheskikh%20rabot.rtf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/0ab9520c-69ff-49be-8217-f145181d96e4.rtf;2_Prikaz%20O%20provedenii%20startovykh%20diagnosticheskikh%20rabot.rtf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/98075d9c-ecd5-47eb-b2b7-36587a8e5be1.pdf;6_Polozhenie%20o%20banke%20dannykh%20Odarennye%20deti.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/98075d9c-ecd5-47eb-b2b7-36587a8e5be1.pdf;6_Polozhenie%20o%20banke%20dannykh%20Odarennye%20deti.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/98075d9c-ecd5-47eb-b2b7-36587a8e5be1.pdf;6_Polozhenie%20o%20banke%20dannykh%20Odarennye%20deti.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/98075d9c-ecd5-47eb-b2b7-36587a8e5be1.pdf;6_Polozhenie%20o%20banke%20dannykh%20Odarennye%20deti.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/98075d9c-ecd5-47eb-b2b7-36587a8e5be1.pdf;6_Polozhenie%20o%20banke%20dannykh%20Odarennye%20deti.pdf
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

гии 

Ноябрь Проведение региональной 

комплексной работы на про-

верку уровня читательской 

грамотности в 8 классах 

Учителя рус-

ского языка и 

литературы 

Зам.директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка 

Ноябрь Проведение диагностики на 

выявление уровня сформиро-

ванности читательской  гра-

мотности у обучающихся 5, 7 

классов 

Учителя рус-

ского языка и 

литературы 

Зам.директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка  

Декабрь Организация участия обуча-

ющихся 5, 7 классов в проб-

ном тестировании по матема-

тической грамотности 

Учителя ма-

тематики 

Зам.директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка  

Декабрь Внедрение технологии экс-

пертной оценки в процедуру 

защиты метапредметных 

групповых проектов обучаю-

щихся 9-х классов 

Руководители 

проектов 

Зам.директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка 

Январь Проведение диагностики на 

выявление уровня сформиро-

ванности естественнонаучной   

грамотности у обучающихся 

5, 7 классов 

Учителя есте-

ственнонауч-

ного цикла 

Зам.директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка  

2. Управление методической работой (информационная деятельность) 

2.1. Педагогический совет (тематические заседания) 

Август Обновление содержания и 

технологий образовательной и 

воспитательной  деятельности: 

итоги 2020-21 учебного года, 

задачи и приоритет 2021-22 

учебного года 

Администра-

ция 

 Директор  

Ноябрь Дети с ОВЗ: особенности ор-

ганизации образовательной и 

воспитательной деятельности 

и психолого-педагогического 

сопровождения  

Проблемная 

группа 

Зам.директора 

по УВР  

 

Декабрь  Новые ФГОС: готовимся к пе-

реходу на стандарты третьего 

поколения 

Проблемная 

группа 

Зам.директора 

по УВР 

 

Март  Воспитание настоящим для 

жизни в будущем: как работа-

ет "воспитывающее обучение» 

Проблемная 

группа 

Зам.директора 

по ВР  

 

2.2. Методический совет 

Август  1. Итоги методической работы 

за 2020-2021 учебный год, ос-

новные задачи на новый учеб-

ный год. Методическая тема. 

Члены МС Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

2. Утверждение УМК на 2020-

2021 учебный год, учебных 

планов и программ, планов 

работы МС, ШМО. Особенно-

сти преподавания учебных 

предметов в новом учебном 

году. 

 

Октябрь 1. Анализ результатов ВПР, 

государственной итоговой ат-

тестации в 9, 11 классах. 

Утверждение плана подготов-

ки к ГИА. 

2. Ознакомление с Порядком 

проведения Всероссийской 

олимпиады школьников. Под-

готовка к школьному этапу 

олимпиады. 

   

Ноябрь  1. План работы над методиче-

ской темой. 

2. Утверждение состава твор-

ческих групп. 

3. Подготовка к методической 

неделе. 

4. Итоги участия в школьном 

этапе олимпиады. 

Члены МС Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

 

Февраль 1. Подведение итогов Всерос-

сийской олимпиады. 3. Ре-

зультаты 1 полугодия. Выпол-

нение программ. Результаты 

успеваемости выпускных 

классов. 3. Изучение положе-

ний и писем о проведении ме-

роприятий районного, краево-

го и федерального уровней. 

Подготовка к районной НПК. 

4. Анализ методической рабо-

ты за первое полугодие. 

Руководители 

МО, 

заместители 

директора по 

УВР 

 

Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

 

Апрель 

 

1. Формирование учебного 

плана на 2022-23 учебный год. 

Кадровое обеспечение. 

2. Промежуточные итоги ра-

боты над методической темой. 

3. Методическое сопровожде-

ние аттестации педагогов. 

4. Анализ работы МС, МО: 

проблемы, перспективы на 

следующий учебный год. 

Руководители 

МО, 

заместители 

директора по 

УВР 

 

Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

 

2.3. Методические объединения (циклограмма) 
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

Сентябрь 

 Проведение заседаний мето-

дических объединений 

по анализу работы за 2020/21 

учебный год и утверждению 

плана работы на 2021/22 учеб-

ный год 

Учителя Руководители 

МО 

Подготовлены пла-

ны работы методи-

ческих объедине-

ний на 2018/19 

учебный год 

с учетом проблем 

и достижений про-

шлого года 

Октябрь 

 

Разработать задания для стар-

товой диагностики в 5, 10-х 

классах в соответствии 

со спецификацией контроль-

ных измерительных материа-

лов. Составить графики кон-

трольных, лабораторных, 

практических работ, графики 

КПК, аттестации 

Учителя  Руководители 

МО 

Разработаны про-

верочные работы 

для проведения 

стартовой диагно-

стики 

Ноябрь Анализировать умение учите-

лей разрабатывать рабочие 

программы с учётом модуля 

«Школьный урок». Мастер-

класс «Модуль "Школьный 

урок": как использовать вос-

питательный потенциал пред-

мета» 

Учителя Руководители 

МО 

Организованы кон-

сультации 

по корректировани

ю рабочих про-

грамм 

в соответствии 

с требованиями ос-

новной образова-

тельной программы 

Октябрь-

ноябрь 

Повысить профессиональный 

уровень учителей 

по подготовке учащихся 

к олимпиадам. Провести кон-

троль выполнения требований 

к обучению обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Учителя Руководители 

МО Организован раз-

бор заданий олим-

пиадного цик-

ла на заседаниях 

методических объ-

единений 

Ноябрь-

февраль 

Провести методический день 

по подготовке учителей к ГИА 

Учителя Руководители 

МО 
Разработаны па-

мятки  

Январь Провести заседание МО 

с целью выявления проблем 

неуспеваемости учащихся 

«группы риска» 

Учителя Руководители 

школьных 

профессио-

нальных объ-

единений пе-

дагогов 

Реализованы меро-

приятия програм-

мы работы 

с низкомотивирова

нными учениками 

Апрель Провести методический день 

по корректировке индивиду-

альных образовательных тра-

екторий учащихся с разной 

учебной мотивацией 

Учителя Руководители 

школьных 

профессио-

нальных объ-

единений пе-

дагогов 

Разработаны инди-

видуальные обра-

зовательные траек-

тории 

https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/025bfb07-af6a-45ce-89ac-1a1f535c3eec.pdf;20_Startovye%20diagnosticheskie%20raboty.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/025bfb07-af6a-45ce-89ac-1a1f535c3eec.pdf;20_Startovye%20diagnosticheskie%20raboty.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/025bfb07-af6a-45ce-89ac-1a1f535c3eec.pdf;20_Startovye%20diagnosticheskie%20raboty.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/025bfb07-af6a-45ce-89ac-1a1f535c3eec.pdf;20_Startovye%20diagnosticheskie%20raboty.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/025bfb07-af6a-45ce-89ac-1a1f535c3eec.pdf;20_Startovye%20diagnosticheskie%20raboty.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/008fee12-5d77-45ec-9edd-b609560d4868.pdf;15_Obyasnite%20uchitelyam,%20kak%20podgotovit%20kachestvennuyu%20rabochuyu%20programmu.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/008fee12-5d77-45ec-9edd-b609560d4868.pdf;15_Obyasnite%20uchitelyam,%20kak%20podgotovit%20kachestvennuyu%20rabochuyu%20programmu.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/008fee12-5d77-45ec-9edd-b609560d4868.pdf;15_Obyasnite%20uchitelyam,%20kak%20podgotovit%20kachestvennuyu%20rabochuyu%20programmu.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/57494c8b-af28-4d3c-a96a-08d372f616d9.rtf;17_Primery%20zadanijj%20na%20neordinarnoe%20myshlenie.rtf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/57494c8b-af28-4d3c-a96a-08d372f616d9.rtf;17_Primery%20zadanijj%20na%20neordinarnoe%20myshlenie.rtf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/57494c8b-af28-4d3c-a96a-08d372f616d9.rtf;17_Primery%20zadanijj%20na%20neordinarnoe%20myshlenie.rtf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/57494c8b-af28-4d3c-a96a-08d372f616d9.rtf;17_Primery%20zadanijj%20na%20neordinarnoe%20myshlenie.rtf
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

Апрель Подготовка материалов итого-

вых работ 

Педагоги Руководители 

МО 

Разработаны 

задания для 

итоговых работ 

Май-

июнь 

Анализ результатов работы за 

год 

Педагоги Руководители 

МО 

Составлен анализ 

работы МО 

3. Проведение методических совещаний, семинаров 

3.1. Методические совещания 

Ноябрь Итоги адаптации 1-х, 5-х, 10-х  

классов. Итоги входного кон-

троля 

Администрац

ия, 

руководители 

МО, педагог-

психолог, 

учителя 

Зам.директора 

по УВР  

Даны 

рекомендации 

учителям, 

классным 

руководителям 

Декабрь Эффективность  работы по 

подготовке к государственной 

итоговой аттестации обучаю-

щихся 9, 11 классов 

Руководители 

МО, 

творческая 

группа  

Зам.директора 

по УВР  

Обеспечена 

готовность 

обучающихся к 

ГИА 

Январь Формирование функциональ-

ной грамотности – одна из 

главных задач ФГОС 

Зам.директора 

по УВР, 

педагог-

психолог, 

учителя 

Зам.директора 

по УВР  

Уроки и 

внеурочные 

мероприятия 

проводятся с 

учётом 

особенностей детей 

с ОВЗ и 

соответствуют 

требованиям 

адаптированных 

программ 

3.2. Методические семинары 

Октябрь Мастер-класс «Итоговое собе-

седование в 9 классе: как ис-

пользовать возможности 

учебных предметов для подго-

товки обучающихся» 

МО учителей 

филологиче-

ского цикла 

Зам.директора 

по УВР  

На уроках 

прослеживается 

достижение 

метапредметных 

результатов 

Январь Методический семинар «Ин-

терактивные формы организа-

ции деятельности учителя и 

обучающихся на уроке как 

способ достижения цели вос-

питания и решения задач мо-

дуля "Школьный урок"» 

МО учителей 

естественно-

научного и 

гуманитарно-

го циклов, 

физико-

математиче-

ского и ин-

формацион-

но-

технологиче-

ского циклов 

Зам.директора 

по ВР 

На уроках решают-

ся воспитательные 

задачи 

Февраль Методическая метапредметная 

неделя «Учим вместе» – про-

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

На уроках, 

внеурочных 



19 

 

Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

ведение межпредметных, ме-

тапредметных уроков, вне-

урочных занятий, защиты 

проектов 

мероприятиях 

формируется 

функциональная 

грамотность 

Март Консультация «Как составить 

рабочую программу по требо-

ваниям новых ФГОС» 

Педагоги Зам.директора 

по УВР 

Рабочие програм-

мы соответствуют 

ФГОС 

4. Работа с педагогическим кадрами 

4.1. Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

Сентябрь Составление плана аттестации 

на 2020-2021 учебный год, 

плана работы аттестационной  

комиссии. Подготовка атте-

стационных материалов для 

проведения аттестации 

Секретарь 

аттестационн

ой комиссии 

Зам.директора 

по УВР  

 

По 

графику 

Составление представлений на 

аттестуемых на соответствие 

занимаемой должности педа-

гогов 

Руководители 

МО 

Директор  

По 

графику 

Заседания аттестационной ко-

миссии 

Аттестационн

ая комиссия 

Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

 

По 

запросам 

Консультации по вопросам 

аттестации, первичная экспер-

тиза документов 

Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

Зам.директора 

по УВР 

(НМР) 

 

Сентябрь Корректировка плана курсо-

вой подготовки 

Педагоги, 

руководители 

МО 

Зам.директора 

по УВР  

 

В течение 

года 

Контроль над выполнением 

план курсовой подготовки  

Руководители 

МО 

Зам.директора 

по УВР  

 

Январь Комплектование курсов по-

вышения квалификации 

Руководители 

МО 

Зам.директора 

по УВР  

 

4.2. Методическое сопровождение по проблемам индивидуальных профессиональных 

затруднений 

В течение 

года 

Консультации по проблемам 

профессиональных затрудне-

ний (по заявкам) 

Руководители 

МО, опытные 

педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

В течение 

года 

Работа по самообразованию Педагоги Зам.директора 

по УВР  

 

Декабрь Подбор методической литера-

туры (на основе заявок педа-

гогов) 

Руководители 

МО, педагог-

психолог, 

зам.директора 

Зам.директора 

по УВР  
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

Январь Вебинары, проблемные КПК Педагоги Зам.директора 

по УВР  

 

4.3. Презентация педагогического опыта, инновационной деятельности 

По плану 

РМО 

Подготовка заседаний район-

ных МО на базе школы  

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

Март Участие в районной НПК Сре-

тенского педагогического 

колледжа 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

Январь-

март 

Подготовка материалов на 

Всероссийский конкурс луч-

ших учителей, экспертиза ма-

териалов 

Педагоги, 

победители 

ПНПО 

прошлых лет 

Зам.директора 

по УВР  

 

В течение 

года 

Участие в районных, краевых, 

Всероссийских НПК, конкур-

сах, педагогических чтениях 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

В течение 

года 

Создание и презентация порт-

фолио, персональных сайтов 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

В течение 

года 

Публикации на сайтах педаго-

гических сообществ  статей, 

материалов педагогов 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

5. Работа с учащимися (интеллектуальная, исследовательская, проектная 

деятельность) 

Октябрь Проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников  

Педагоги Зам.директора 

по УВР  

 

Октябрь Защита индивидуальных ито-

говых проектов 

Руководители 

проектов 

Зам.директора 

по УВР 

 

Ноябрь-

январь 

Организация участия школь-

ной команды в муниципаль-

ном, региональном этапах 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

Ноябрь-

апрель 

Участие школьников в ди-

станционных, заочных олим-

пиадах, конкурсах 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

Декабрь Неделя математики, физики, 

информатики 

МО учителей 

физико-

математиче-

ского и ИТ 

циклов 

Зам.директора 

по ВР 

 

Декабрь Конкурс чтецов «Живая клас-

сика» 

МО учителей 

филологиче-

ского цикла 

Зам.директора 

по ВР 
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Сроки 

исполне-

ния 

Содержание деятельности, 

мероприятия 

Исполнители 

 

Ответствен-

ный 

за исполне-

ние 

Ожидаемые ре-

зультаты 

 

Январь Неделя истории, общество-

знания, биологии, химии, гео-

графии 

МО 

естественно-

научного и 

гуманитарно-

го циклов 

Зам.директора 

по ВР 

 

Январь Декабристские чтения МО учителей 

филологиче-

ского, 

естественно-

научного, 

гуманитарно-

го циклов 

Зам.директора 

по УВР  

 

Февраль Метапредметная неделя 

«Учим вместе» 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР, ВР 

 

Март Неделя начальных классов МО учителей 

начальных 

классов 

Зам.директора 

по ВР 

 

Март Неделя русского и иностран-

ных языков, литературы 

МО учителей 

филологиче-

ского цикла 

Зам.директора 

по ВР 

 

Апрель Школьная научно-

практическая конференция 

«Шаг в науку» 

Руководители 

МО, педагоги 

Зам.директора 

по УВР  

 

Апрель Неделя технологий, искусства 

и спорта 

МО учителей 

технологиче-

ского и спор-

тивно-

прикладного 

циклов 

Зам.директора 

по ВР 
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